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	АЛЕКСЕЕВСК

МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНЫҢ

      БАШКАРМА КОМИТЕТЫ

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ

	            ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                        ____07.12.2015________
	п.г.т.Алексеевское
	                     КАРАР

№ __466__



О  внесении  изменений  в  Положение  об  условиях  
оплаты  труда  работников  профессиональных  
квалификационных  групп  должностей  работников  
муниципальных  учреждений    Алексеевского  
муниципального  района  Республики   Татарстан,  

утвержденное  постановлением  Исполнительного  комитета  

Алексеевского  муниципального  района  

от 25.08.2010  № 622  «Об  условиях  оплаты  труда  работников  муниципальных  учреждений  Алексеевского  

муниципального   района  Республики  Татарстан»
           1.  На  основании  постановления  Кабинета  Министров  Республики  Татарстан  от  25.11.2015   № 889  «О внесении  изменений  в  Положение  об  условиях  оплаты  труда  работников  профессиональных  квалификационных  групп  должностей  работников  государственных образовательных  организаций  Республики  Татарстан,  утвержденное постановлением  Кабинета  Министров  Республики  Татарстан  от  24.08.2010  № 678  «Об  условиях  оплаты  труда  работников  государственных  учреждений  Республики Татарстан»  внести  в постановление  Исполнительного  комитета Алексеевского муниципального района от 25.08.2010  № 622  «Об условиях  оплаты труда  работников муниципальных учреждений Алексеевского  муниципального района  РТ»  (с учетом изменений,  внесенных  постановлениями  Исполнительного комитета Алексеевского муниципального района  от 12.01.2011   № 5  (с  изменениями и дополнениями) следующие  изменения:         
           раздел  4  изложить в  следующей  редакции:

         «4. Нормы  часов  за  базовую  ставку  заработной  платы  (базовый  оклад)  работников  образования
            4.1  Продолжительность  рабочего  времени  (нормы часов  педагогической   работы  за  ставку  заработной  платы)  определена  приказом   Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от  22 декабря  2014 г.  № 1601  «О  продолжительности  рабочего  времени (нормах  часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы)  педагогических  работников  и  о  порядке  определения  учебной  нагрузки  педагогических  работников,  оговариваемой  в  трудовом  договоре».
          Продолжительность  рабочего  времени  (норма  часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы)  для  педагогических  работников  устанавливается  исходя  из  сокращенной  продолжительности   рабочего  времени  не  более  36 часов  в  неделю.
          4.2.  В зависимости  от  должности  и  (или)  специальности  педагогическим  работникам  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего  времени  или  норма  часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы.

          4.2.1.  Продолжительность  рабочего  времени  36  часов   в  неделю  устанавливается:

          старшим  воспитателям  организаций,  осуществляющих  образовательную  деятельность  по  образовательным  программам   дошкольного  образования  и  дополнительным  общеобразовательным  программам,  и  домов  ребенка,  осуществляющих  образовательную  деятельность в качестве  дополнительного  вида  деятельности;
          педагогам-психологам;

          социальным педагогам;

          педагогам-организаторам;

          мастерам  производственного  обучения;

          старшим  вожатым;

          инструкторам  по  труду;

          педагогам-библиотекарям;

          методистам и старшим  методистам  организаций,  осуществляющих  образовательную  деятельность;
          тьюторам  организаций,  осуществляющих  образовательную  деятельность,  за  исключением  организаций,  осуществляющих  образовательную  деятельность  по  образовательным  программам  высшего   образования;
          руководителям  физического  воспитания  организаций,  осуществляющих  образовательную  деятельность  по  образовательным  программам  среднего  профессионального  образования;

          преподавателям-организаторам  основ  безопасности  жизнедеятельности;

          инструкторам-методистам,  старшим  инструкторам–методистам  организаций, осуществляющих  образовательную  деятельность.

          4.2.2.  Продолжительность  рабочего  времени  30 часов  в  неделю  устанавливается  старшим  воспитателям  (за исключением  старших воспитателей,  указанных  в  подпункте  4.2.1. настоящего  пункта).
          4.2.3.  Норма часов  педагогической  работы  20 часов  в  неделю за  ставку  заработной  платы  устанавливается:

          учителям-дефектологам;

          учителям-логопедам.

         4.2.4.  Норма  часов  педагогической  работы  24  часа  в  неделю  за  ставку  заработной  платы  устанавливается:

         музыкальным  руководителям;

         концертмейстерам. 

          4.2.5.  Норма  часов  педагогической  работы  25  часов  в  неделю  за  ставку  заработной  платы  устанавливается  воспитателям,  непосредственно  осуществляющим  обучение,  воспитание,  присмотр  и  уход  за  обучающимися  (воспитанниками)  с  ограниченными  возможностями  здоровья.

          4.2.6.  Норма  часов  педагогической  работы  30  часов  в  неделю  за  ставку  заработной  платы  устанавливается:
          инструкторам  по  физической  культуре;

          воспитателям  организаций,  осуществляющих  образовательную  деятельность  по  основным  общеобразовательным  программам,  в  которых  созданы  условия  для  проживания  воспитанников  в  интернате,  а так  же  для  осуществления  присмотра  и  ухода  за  детьми в группах  продленного  дня;  организаций  для  детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без  попечения  родителей;  организаций  (групп), в  том  числе  санаторных,  для  обучающихся  (воспитанников)  с туберкулезной  интоксикацией; медицинских  организаций;  организаций  социального  обслуживания,  осуществляющих  образовательную  деятельность в качестве  дополнительного  вида  деятельности  (далее – медицинские  организации  и  организации  социального  обслуживания) (за  исключением  воспитателей,  для  которых  нормы  часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы  предусмотрены  подпунктами  4.2.5 и 4.2.7  настоящего  пункта);
          младшим  воспитателям и помощникам  воспитателей  организаций (групп),  в том  числе  санаторных,  для  обучающихся  (воспитанников)  с  туберкулезной  интоксикацией.

          4.2.7.  Норма  часов  педагогической  работы  36  часов  в  неделю  за  ставку  заработной  платы  устанавливается:

          воспитателям  организаций,  осуществляющих  образовательную  деятельность  по  дополнительным  общеобразовательным  программам,  образовательным  программам  дошкольного  образования,  образовательным  программам  среднего  профессионального  образования,  а  так же  осуществляющих  присмотр  и  уход  за  детьми  (за  исключением  воспитателей,  для  которых  нормы  часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы  предусмотрены  подпунктами  4.2.5  и  4.2.6  настоящего  пункта);
          младшим  воспитателям  и  помощникам  воспитателей  организаций  (групп)  для  воспитанников  с  ограниченными  возможностями  здоровья.

         4.2.8.  За  норму  часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы  педагогических  работников,  указанных  в  подпунктах  «а»  и  «б»  настоящего  пункта,  принимается  норма  часов  учебной  (преподавательской)  работы,  являющаяся  нормируемой  частью  их  педагогической  работы  (далее – норма  часов  учебной  (преподавательской)  работы).

         а)  норма  часов  учебной  (преподавательской)  работы  18  часов  в  неделю  за  ставку  заработной  платы  устанавливается:

         учителям  организаций,  осуществляющих  образовательную  деятельность  по  основным  общеобразовательным  программам (в том  числе  адаптированным);
         преподавателям  организаций,  осуществляющих  образовательную  деятельность  по  дополнительным  общеобразовательным  программам  в  области искусств,  физической  культуры  и  спорта;

         педагогам  дополнительного  образования  и  старшим  педагогам  дополнительного  образования;

         тренерам-преподавателям  и  старшим  тренерам-преподавателям  организаций,  осуществляющих  образовательную  деятельность  по  образовательным  программам в области  физической  культуры и  спорта;

         логопедам  медицинских  организаций  и  организаций  социального  обслуживания;

         учителям  иностранного  языка  дошкольных  образовательных  организаций;

         преподавателям  организаций,  осуществляющих  образовательную  деятельность  по  образовательным  программам  среднего  профессионального  образования  педагогической  направленности  (за  исключением  преподавателей  указанных  организаций,  применяющих  норму  часов  учебной (преподавательской)  работы  720 часов в год  за   ставку заработной  платы).
         б)  норма  часов  учебной  (преподавательской)  работы  720  часов  в  год  за  ставку заработной  платы  устанавливается  преподавателям  организаций, осуществляющих  образовательную  деятельность  по  образовательным  программам  среднего профессионального  образования, в том  числе  интегрированным  образовательным  программам в  области  искусств (за  исключением  преподавателей,  указанных  в  подпункте  «а»  настоящего  пункта),  и  по  основным  программам  профессионального  обучения.

         В  зависимости  от  занимаемой  должности  в  рабочее  время  педагогических  работников  включается  учебная  (преподавательская)  работа,  воспитательная  работа,  индивидуальная  работа  с  обучающимися,  научная, творческая  и  исследовательская  работа,  а  так  же  другая  педагогическая  работа,  предусмотренная  трудовыми  (должностными)  обязанностями  и  (или)  индивидуальным  планом, - методическая,  подготовительная,  организационная,  диагностическая  работа,  работа  по  ведению   мониторинга,  работа, предусмотренная  планами  воспитательных, физкультурно-оздоровительных,  спортивных,  творческих,  и  иных  мероприятий,  проводимых  с  обучающимися.
         Нормы  часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы  педагогических  работников,  предусмотренные  подпунктами  4.2.3 – 4.2.7  настоящего  пункта, устанавливаются  в  астрономических  часах.  Нормы  часов  учебной  (преподавательской)  работы,   предусмотренные  подпунктом  4.2.8  настоящего  пункта,  устанавливаются  в  астрономических  часах,  включая  короткие  перерывы  (перемены),  динамическую  паузу.
         Нормы  часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы, предусмотренные  подпунктами  4.2.5 – 4.2.7  настоящего  пункта, и  нормы  часов  учебной  (преподавательской)  работы,  предусмотренные  подпунктом  4.2.8  настоящего  пункта, являются  расчетными  величинами  для  исчисления  педагогическим  работникам  заработной  платы  за  месяц  с  учетом  установленного организацией,  осуществляющей  образовательную  деятельность,  объема  педагогической  работы  или  учебной  (преподавательской) работы  в  неделю  (в  год).

         За  педагогическую  работу  или  учебную  (преподавательскую)  работу,  выполняемую  педагогическим  работником  с  его  письменного  согласия  сверх  установленной  нормы  часов  за  ставку  заработной  платы  либо  ниже  установленной  нормы  часов за  ставку  заработной  платы,  оплата производится  из  установленного  размера  ставки заработной  платы  пропорционально  фактически  определенному  объему  педагогической  работы  или  учебной  (преподавательской)  работы,  за  исключением  случаев  выплаты  ставок  заработной  платы  в  полном  размере  учителям,  которым  не  может  быть  обеспечена  учебная  нагрузка  в  объеме,  соответствующем  норме  часов  учебной  (преподавательской)  работы,  установленной  за  ставку  заработной  платы  в  неделю.»;
         в  таблице  5  раздела 8:

         строки  23 и  24  изложить  в  следующей  редакции:

	«23.
	Работа в  общеобразовательных  организациях  (за  исключением  имеющих  статус  «начальная школа – детский  сад»,  «прогимназия»)  и  межшкольных  учебных  комбинатах
	Должности  педагогических  работников, осуществляющих  образовательную  деятельность  по  образовательным  программам  начального  общего, основного  общего  и  среднего  общего  образования,  дополнительного  образования
	1-4
	45,0

	
	
	Должности  педагогических  работников,  осуществляющих  образовательную  деятельность  по  образовательным  программам  дошкольного  образования
	1-4
	37,0

	24.
	Работа в  дошкольных  образовательных  организациях  и  общеобразовательных  организациях,  осуществляющих  образовательную  деятельность  по  образовательным  программам  дошкольного  образования  и  имеющих  статус  «начальная школа – детский  сад»,  «прогимназия»
	Должности  педагогических  работников
	1-4
	45,0

	
	
	Должности  учебно– вспомогательного персонала  первого  уровня
	1
	10,0

	
	
	Должности учебно-вспомогательного  персонала  второго  уровня
	1-2
	10,0»;


         Графу  2  строки  25  изложить в  новой  редакции:

         «Работа  в  образовательных  организациях  для  детей –сирот  и  детей,  оставшихся  без  попечения  родителей,  подготовки  и  сопровождения  замещающих  семей»;
         графу  2  пункта  4  таблицы  13  раздела  9  изложить  в  следующей  редакции:

         «Образовательные  организации  для  детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без  попечения   родителей;  образовательные  организации  для  обучающихся,  воспитанников  с  ограниченными  возможностями  здоровья;  санаторные  образовательные  организации  для  детей,   нуждающихся  в  длительном  лечении;  специальные  учебно-воспитательные  учреждения  для  обучающихся  с  девиантным  поведением;  общеобразовательные  организации,  имеющие  интернат  (в том  числе  кадетские,  лицеи-интернаты,  гимназии-интернаты)».
2. Установить,  что  действие  настоящего  постановления  распространяется  на  правоотношения, возникшие  с  1  сентября  2015 года. 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя исполнительного комитета   по  социальным  вопросам  Н.П.  Чурина.

Руководитель
исполнительного комитета




           
Д.А. Гилязов
